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Jaki jest jej zakres?

Niniejsza polityka jest
skierowana do wszystkich
pracownikéw APN Promise,
rozumianych jako osoby
pracujace na wszystkich
szczeblach, w tym stazystow,
0s6b zaangazowanych w

dtugoterminowe i tymczasowe

stosunki pracy lub tych ktorzy
zawarli umowe o charakterze
cywilnoprawnym ze Spotka,
podwykonawcow
zatrudnionych przez APN
Promise z zaangazowaniem
zewnetrznych organizacji
zajmujacych sie dostawa
pracownikéw i 0séb trzecich
pracujacych w imieniu APN
Promise.

Compliance Officer i inne
odpowiedzialne osoby moga
administrowac niniejsza
polityka w odniesieniu do
Compliance Management
System APN Promise.

Niniejsza polityka ma
zastosowanie do wszystkich
dziatan podjetych przez APN
Promise.

W przypadku jakichkolwiek
pytan dotyczacych stosowania
niniejszej polityki, prosimy o
kontakt z Complince
Officer’'em.

Jaki jest cel niniejszej polityki?

Niniejsza polityka okresla podstawowe zasady i wymagania wobec
przestrzegania Compliance z postanowieniami obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych przez pracownikéw APN Promise. Jesli chodzi o
weryfikacje podwykonawcow zastosowanie ma APN Promise Third-Party’s
Anti-Corruption & Anti-Tax Fraud Due Diligence Policy.

Celem niniejszej polityki jest:

(1)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

zapewnienie jasnych wytycznych dotyczacych przestrzegania
wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych przeciwdziatania
przekupstwu i korupcji;

zachecanie do zgtaszania wszelkich podejrzanych naruszen i
udzielane wskazéwek;

przestrzeganie obowigzujacych wewnetrznych i miedzynarodowych
przepisow ustawowych i wykonawczych, w tym FCPA, UK Bribery
Act, UN Convention przeciwko korupcji i ustawodawstwa krajowego.

wzmocnienie zobowigzania APN Promise do prowadzenia
dziatalnosci z zachowaniem najwyzszych standardow uczciwosci i
przejrzystosci;

polepszenie kultury korporacyjnej i kultury Compliance APN
Promise, stosujac najlepsze standardy i praktyki odpowiedzialnego
postepowania w biznesie, w szczegdlnosci w odniesieniu do
Compliance z przepisami antykorupcyjnymi;

ustanowienie zasad i podstaw majgcych na celu zapobieganie
sytuacjom niezgodnym z niniejszg politykg oraz innymi
obowigzujacymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi a tym
samym zapewnienie przestrzegania przez APN Promise wymogow
obowigzujacych norm antykorupcyjnych;

usystematyzowanie zakazow APN Promise w zakresie zwalczania
korupcji we wszystkich biznesowych dziataniach;

zrozumienie przez APN Promise decyzji finansowych Partneréw, a
tym samym odpowiednie zarzadzanie ryzykiem zwigzanym z
korupcja.
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Sankcje

Konsekwencje dla zachowania
non-Compliance

Co jesli sie nie dostosujemy?

Kary majqce zastosowanie do oséb fizycznych

Osoby winne naruszenia niniejszej polityki i obowigzujacych przepiséw
antykorupcyjnych moga podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu do
rozwigzania umowy wiacznie, jak rowniez odpowiedzialnosci karnej (surowe
kary finansowe i pozbawienie wolnosci).

Kary majace zastosowanie do Spétek

Niezaleznie od wspomnianych powyzej konsekwencji, Spotki, ktdre naruszajg
postanowienia niniejszej polityki poprzez czyny zabronione moga by¢
zagrozone surowymi karami pienieznymi (w tym rozwigzaniem umowy) oraz
dodatkowa karg cywilna.

Katalog osoéb fizycznych, za ktérych czyny zabronione APN Promise ponosi
odpowiedzialnos¢, obejmujgce, ale nie ogranicza sie do osob:

A. Dziatajacych w imieniu lub interesie Spétki w zakresie uprawnien lub
obowigzku jej reprezentowania, podejmowania decyzji w jej imieniu lub
sprawowania kontroli wewnetrznej, przekroczenia tych uprawnien lub
niewykonania tego obowigzku;

B. Dopuszczonych do dziatania w wyniku przekroczenia uprawnien lub
niewykonania obowigzku poprzez osobe, o ktérej mowa w akapicie A.

C. Dziatajgcych w imieniu lub interesie spoéfki, za zgodg lub wiedza osoby, o
ktorej mowa w akapicie A.

- Jesli te zachowania przyniosg lub mogg przynies¢ APN Promise benefity —
nawet jesli nie bedg materialne (np. faworyzacja).
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Definicje
Okreslenia Definicja
Wszelkie przepisy prawa i regulacje majace zastosowanie do Spotki dotyczace
ANTI-CORRUPTION zapobiegania i zwalczania korupcji, w tym lecz nie ograniczajac sie do FCPA i
COMPLIANCE polskich przepisdw antykorupcyjnych, jak réwniez prawa dowolnej jurysdykcji w
ktorej Spotka prowadzi swojg dziatalnosc.
Okreslenie ,cokolwiek wartosciowego” jest szerokie i moze zawieraé pozycje
wartosci pienieznej.
Przyktady niestosownych swiadczen obejmujg miedzy innymi, ale nie
ograniczajg sie do:
(1) gotowki i ekwiwalentow (wtaczajgc karty upominkowe);
(2) korzystnych/sterowanych kontraktow;
COKOLWIEK

WARTOSCIOWEGO (3) mozliwosci zatrudnienia (w tym dla przyjaciét i cztonkéw rodziny);
(4) podrézy, positkéw, kosztéw zakwaterowania, zakupdw lub rozrywki;
(5) opcji na akcje;

(6) wktadu politycznego;

(7) darowizn charytatywnych;

(8) medycznych, edukacyjnych (stypendia, staze, szkolenia) lub kosztéw

utrzymania (w tym dla przyjaciét i rodziny)

Wszelkie przepisy prawa i regulacje majgce zastosowanie do Spoétki dotyczace
MAJACE ZASTOSOWANIE ) - . . . S .
zapobiegania i zwalczania korupcji, w tym lecz nie ograniczajac sie do FCPA i

PRAWO ANTYKORUPCYJNE . . . . . . .
polskich przepiséw antykorupcyjnych, jak réwniez prawa dowolnej jurysdykcji w
ktorej Spotka prowadzi swojg dziatalnosé.

Dziaty handlowe (EPG Enterprice&Partner Group, SMSP Small Medium

JEDNOSTKA BIZNESOWA Solution&Partners, CSP Cloud Solutions Provider, Retail), Dziat zamdwien.

Kazda osoba fizyczna lub podmiot wspotpracujacy z APN Promise charakterze o

PARTNER BIZNESOWY/ biznesowym. Wszyscy odpowiedni Klienci, dystrybutorzy, ustugodawcy,

OSOBA TRZECIA dostawcy, wykonawcy, podwykonawcy i partnerzy biznesowi itp. (lista nie jest

wyczerpujgca).

Oferowanie, wreczanie, obiecywanie, zabieganie lub przyjmowanie
bezposrednio/posrednio (za posrednictwem strony Trzeciej) czegokolwiek o
wartosci (finansowej lub niefinansowej) urzednikowi panstwowemu, osobie

PRZEKUPSTWA petnigcej funkcje publiczng lub jakiejkolwiek innej osobie w celu wywarcia
niewtasciwego wptywu na te osobe w wykonywaniu jej obowigzkéw lub w celu
uzyskania lub utrzymania dziatalnosci lub jakichkolwiek nienaleznych korzysci
biznesowych.

ZESPOt COMPLIANCE Compliance Officer oraz pracownicy dziatu Prawnego i Compliance.
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Definicje
Okreslenia Definicja
FIRMA Wszystkie podmioty prawne nalezgce do Grupy APN Promise.

KONFLIKT INTERESOW

Konflikt interesow wystepuje wtedy gdy APN Promise doradza Klientowi, w
szczegdlnosci Klientowi Rzgdowemu w zakresie produktéw i/lub ustug i ma
zobowigzania powiernicze lub umowne wobec tego Klienta. APN Promise
bedzie unika¢ angazowania sie w dziatalno$¢, ktdora stanowi lub mogtaby
stanowi¢ pozory konfliktu interesow.

KORUPRCJA

Naduzywanie powierzonej wtadzy dla osobistych korzysci. tapdwkarstwo i
oszustwa sg uznawane za praktyki korupcyjne.

GRATYFIKACIA

Ptatnosci dokonywane w celu przyspieszenia lub ufatwienia pracy urzednika
publicznego lub osoby petnigcej funkcje publiczng w ramach nie uznaniowego,
rutynowego dziatania Rzgdu. Rodzaj tapowki.

ZAGRANICZNY URZEDNIK

Dla celéw niniejszej polityki, ,urzednik zagraniczny” jest cztonkiem kadry
kierowniczej lub pracownikiem zagranicznego Rzadu lub jakiegokolwiek
departamentu, agencji lub jej narzedzi lub publicznej organizacji
miedzynarodowej, lub jakakolwiek osoba dziatajacg w charakterze urzedowym
na rzecz lub w imieniu takiego Rzadu lub departamentu, agencji lub narzedzia,
lub na rzecz lub w imieniu takiej publicznej organizacji miedzynarodowe;j.

NIEWEASCIWA KORZYSC

Okreslenie “niewtasciwa korzys$¢” okresla kazdg niewtasciwg korzysé otrzymang
w kontekscie biznesowym, jak (ale nie ograniczajagc sie do) ptacenie lub
przekazywanie czegokolwiek wartosciowego urzednikowi panstwowemu lub
osobie prywatnej lub podmiotowi, bezposrednio/niebezposrednio w celu:

(1) wywierania wptywu na dziatania Rzadu lub zapobieganie takim dziataniom
lub kazde inne dziatanie, takie jak udzielenie zamdwienia, natozenie sankcji
lub uniewaznienie istniejgcej umowy;

(2) uzyskania licencji, zezwolenia lub upowaznienia od jednostki rzadowej lub
urzednika panstwowego, do ktérych firma nie jest w inny sposob
uprawniona;

(3) uzyskania poufnych informacji na temat mozliwosci biznesowych lub
konkurentow;

(4) wywierania wptywu na przyznanie kontraktu;

(5) wywierania wptywu rozwigzanie niekorzystnego dla firmy kontraktu lub;

(6) zapewnienia innej niewtfasciwej korzysci.

LAPOWKI

Zwrot przez sprzedawce czesci ceny zakupu towaru kupujgcemu lub
przedstawicielowi kupujgcego w celu naktonienia go do zakupu lub wywarcia
niewtasciwego wptywu na przyszte zakupy.
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Definicje

Okreslenia

Definicja

PRANIE PIENIEDZY

Przyjmowanie, posiadanie, uzywanie, przenoszenie lub transport za granice,
ukrywanie, przekazywanie lub przeksztatcanie srodkéw ptatniczych,
instrumentow finansowych, papieréw wartosciowych, dewiz, praw
majatkowych lub innego mienia ruchomego lub nieruchomego, ktére zostaty
uzyskane z korzysci uzyskanych z popetnionego czynu zabronionego, lub
pomoc w przekazywaniu ich wtasnosci lub posiadania, lub podejmowanie
innych dziatan, ktére mogg udaremniac lub znaczgco utrudniaé ustalenie ich
przestepczego pochodzenia lub lokalizacji, lub ich wykrycie, zajecie lub
przepadek; moze to by¢ konsekwencjg korupcji lub udziatu Spétki w
oszustwie podatkowym; takie zachowanie jest karalne przez polski kodeks
karny.

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA
KORZYSTAJACA Z FUNDUSZY
PUBLICZNYCH

Jednostka wyposazona w sktadniki majgtkowe (np. finansowe) przekazywane
przez podmioty publiczne, w tym w szczegdlnosci skarb panstwa lub jednostki
samorzadu terytorialnego.

OSOBA PEENIACA FUNKCIE
PUBLICZNA

Okreslenie ,,0soba petnigca funkcje publiczna” jest bardzo szerokie. Do celéw
niniejszej polityki, katalog oséb ,petnigcych funkcje publiczng” obejmuje, ale
nie ogranicza sig do:

(1) Urzednika publicznego (patrz wyzej);

(2) Cztonka jednostki samorzadu terytorialnego;

(3) Osobe zatrudniong w jednostce organizacyjnej finansowanej ze srodkéw
publicznych, chyba ze jest to wytgcznie pracownik ustugowy lub;

(4) Kazda inng osobe, ktérej prawa i obowigzki w zakresie dziatalnosci
publicznej sg okreslone lub uznane przez prawo lub umowe miedzynarodowg
wigzacg Rzeczpospolita Polska.

POLITYKA

APN Promise Anti-Corruption Policy

PRACOWNIK SEKTORA
PRYWATNEGO

Okreslenie ,pracownik sektora prywatnego” jest bardzo szerokie. Dotyczy
kazdej osoby, ktdra jest zwigzana stosunkiem pracy lub ktéra zawarta umowe
o charakterze cywilnoprawnym z prywatng firmg, wtgczajgc pracownikow
Microsoft.
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Definicje

Okreslenia

Definicja

URZEDNIK PANSTWOWY

Do celéw niniejszej polityki, okreslenie ,,urzednik panstwowy” obejmuje, ale nie
ogranicza sie do:

(1) Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej;

(2) Cztonka Parlamentu, senatora, konsula;

(3) Cztonka Parlamentu Europejskiego;

(4) Sedzidw, tawnikow;

(5) Prokuratora;

(6) Urzednika organu finansowego postepowania przygotowawczego lub organu
nadzorujgcego organ finansowy postepowania przygotowawczego;

(7) Notariusza;

(8) Komornika;

(9) Kuratora, syndyka, nadzorcy, i zarzgdcy wyznaczony przez Sad oraz osoby
orzekajacej w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie przepisow
prawa;

(4) Pracownika administracji panstwowej, innego organu panstwowego lub
samorzadu terytorialnego, o ile nie jest to wytgcznie pracownik serwisu i
ktokolwiek inny upowazniony do podejmowania decyzji administracyjnych;

(5) Pracownika panstwowego organu kontroli i audytu lub lokalnego organu
kontroli i audytu, chyba ze jest to wytgcznie pracownik stuzby;

(6) Osoby na stanowisku kierowniczym w innej instytucji panstwowej;

(7) Urzednika organu odpowiedzialnego za ochrone bezpieczeristwa
publicznego lub urzednik Panstwowej Stuzby Wieziennej;

(8) Osoby odbywajacej aktywna stuzbe wojskowg lub;

(9) Pracownika miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba ze jest to
wytgcznie pracownik stuzbowy;

(10) Dyrektora, cztonka kadry kierowniczej, przedstawiciela, agenta Ilub
pracownika jakiegokolwiek przedsiebiorstwa lub spdtki bedacej witasnoscig
Rzadu lub kontrolowanej przez Rzad;

(11) Kazdej osoby odpowiedzialnej za przydzielanie lub wptywanie na wydatki z
funduszy rzagdowych, w tym osoby petnigce funkcje nieodptatne, honorowe lub
doradcze;

(12) Urzednika lub pracownika miedzynarodowej organizacji publicznej (np.
Miedzynarodowy Czerwony Krzyz, Organizacja Narodéw Zjednoczonych itp.);
kazda osobe dziatajgcg w charakterze urzedowym lub w imieniu jakiegokolwiek
Rzadu lub miedzynarodowej organizacji publicznej (np. oficjalnego doradcy
Rzadu);

(13) Urzednika lub pracownika partii politycznej;

(14) Kazdego kandydata na stanowisko polityczne;

(15) Bliskiego cztonka rodziny kazdego z wyzej wymienionych (np. matzonek,
dziecko, rodzenstwo, rodzic).

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci w sprawie wyzej wymienionych
definicji, prosimy o kontakt z Compliance Officer’'em.
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Niniejsza polityka stanowi
podstawowy dokument APN
Promise w dziedzinie
przestrzegania przepiséw
antykorupcyjnych. Jednakze,
nie przedstawia
wyczerpujacych instrukcji i
rozwigzan antykorupcyjnych.
Nalezy jg czyta¢ w potgczeniu z
innymi dokumentami APN
Promise takimi jak: APN
Promise Code of Conduct i
innymi powigzanymi
dokumentami, ktore APN
Promise moze w przysztosci

przyjac.

APN Promise moze
wprowadzaé w zycie inne
dokumenty dotyczace kwestii
zwigzanych z przestrzeganiem
przepiséw antykorupcyjnych w
zakresie, w jakim APN Promise
uznaje za niezbedne i zgodne z
obowigzujgcymi przepisami
prawa.

W przypadku konfliktu
pomiedzy niniejszg politykg a
innymi politykami i/lub
procedurami APN Promise
pracownicy musza stosowac
bardziej restrykcyjng polityke
lub procedure.

W takim przypadku, poinformuj
Compliance Officer’a by mogt
odpowiednio zaja¢ sie tg
kwestia i podjac wszelkie
niezbedne dziatania.

Wymagania dotyczgce polityki

APN Promise zobowigzuje sie do utrzymania najwyzszego poziomu norm prawnych
i etycznych w prowadzaniu swojej dziatalnosci i oczekuje od swoich pracownikow i
pracownikéw swoich Partneréw, prowadzenia dziatalnosci z zachowaniem wysokich
standarddéw etycznych i zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.

Spétka zakazuje korupcji wobec urzednikow panistwowych i oséb petnigcych funkcje
publiczne, jak réwniez wyptacania tapowek lub jakiegokolwiek rodzaju gratyfikacji w
kontaktach z urzednikami publicznymi/osobami petnigcymi funkcje publiczne, czy
tez z osobami/podmiotami w sektorze prywatnym wigczajagc pracownikéow
Microsoft.

APN jest zobowigzany do przestrzegania standardow postepowania okreslonych we
wszystkich obowigzujgcych przepisac prawa.

Zaden pracownik APN Promise nie moze, w zadnym wypadku, ptaci¢ lub oferowa¢
wyptate tapoéwki lub zapewniaé¢ inng wartosciowg rzecz by uzyskac¢ nienalezng
korzys¢ publicznej lub prywatnej stronie trzeciej z ktérg APN Promise prowadzi
interesy.

Kazdy pracownik APN Promise powinien postepowac zgodnie z wysokimi etycznymi
standardami i przestrzega¢ wszystkich obowiazujacych przepiséw prawa. Zaden
pracownik APN Promise pod Zzadnym pozorem nie powinien, posrednio lub
bezposrednio, obiecywac, ptaci¢ lub oferowac cokolwiek wartosciowego (w tym
prezenty, podrdze, darowizny na cele charytatywne lub zatrudnienie
jakiegokolwiek urzednika panstwowego, lub jakiejkolwiek innej strony majac na
celu wywarcie niewtasciwego wptywu na jakiekolwiek dziatanie lub decyzje takiej
osoby w celu promowania intereséw APN Promise.

APN Promise i jego pracownicy nie mogg petnic¢ roli posrednikéw w tapéwkarstwie
tj. w jakikolwiek sposdb wspierac lub utatwiac proces korupcji pomiedzy osobami
trzecimi.

APN Promise zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej polityki w dowolnym
czasie i otrzymania pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z jej trescig przez
podmiot/osobe fizyczng, ktéremu/ktdrej zostata przedstawiona.
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Korupcja sprzyja ubdstwu,
chorobom i przestepczosci.
Korupcja utrudnia rozwoj
gospodarczy i spoteczny oraz
jest szkodliwa dla
przedsiebiorstw. Zaktéca
konkurencje i utrudnia
partnerom sprawiedliwy
udziat w mozliwosciach dla
Klientow.

Wymagania dotyczgce polityki

APN Promise prowadzi interesy tylko z wiarygodnymi i uczciwymi partnerami.

APN Promise nie akceptuje zadnych form korupcji, wreczania tapowek lub gratyfikacji
ze strony 0s6b prywatnych/podmiotéw lub urzednikéw parnstwowych.

Partnerzy biznesowi APN Promise nie mogg w zadnych okolicznosciach ptaci¢ ani
oferowac tapoéwki. Kazdy Partner w umowie z APN Promise uzgadnia, ze nie bedzie
ptacit tapowek:

“Spotka bedzie przestrzegac¢ wszystkich obowiqzujgcych przepisow prawa przeciwko
tapowkarstwu, korupcji, niedoktadnym ksiegom i rejestrom, nieodpowiedniej kontroli
wewnetrznej oraz praniu brudnych pieniedzy, na podstawie U.S. Foreign Corrupt
Practices Act.”

Wszyscy Partnerzy zaswiadczajg, ze bedg przestrzegac¢ APN Promise anti-corruption
Policy:

“Spotka zaswiadcza, ze zapoznata i zastosuje sie do przepiséw polityki antykorupcyjnej
APN Promise.”

APN Promise nie angazuje sie w zadng dziatalnos¢, ktora mogtaby zosta¢ uznana za
nieetyczng lub niezgodng z niniejszg politykg lub jakimkolwiek obowigzujgcym
prawem.
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Podstawowe
wymagania

Wymagania dotyczgce polityki

Compliance Officer

APN Promise mianuje pracownika, ktérego oficjalne obowigzki polegaja na wdrazaniu
niniejszej polityki i innych polityk APN Promise w sprawach zwigzanych z
przestrzeganiem zasad antykorupcyjnych (,Compliance Officer”). Posiada on
uprawnienia i narzedzia umozliwiajgce mu skuteczne wdrazanie i egzekwowanie
niniejszej polityki i innych obowigzujgcych przepiséw.

Swiadomosé i szkolenie

APN Promise Anti-Corruption Policy powinna zosta¢ regularnie komunikowana
wszystkim pracownikom poprzez okresowe przypomnienia/lub regularne szkolenia.
Pracownicy zaangazowani w proces sprzedazy sg szczegdlnie narazeni na zjawisko
korupcji, nalezy zatem potozy¢ szczegdlny nacisk na podnoszenie ich swiadomosci
zarowno w zakresie stwarzanych zagrozen, jak i sposobow ich ograniczania, zgodnie z
zatozeniami rocznego planu szkolen firmy.

Plan jest opracowywany i aktualizowany w miare potrzeb. Okreslony zostanie zakres,
grupa docelowa i metodologia szkolenia (szkolenia stacjonarne, warsztaty, e-
learning) a takze dedykowani trenerzy (wewnetrzni lub zewnetrzni).

Mozemy zmieni¢ niniejszg polityke w kazdym momencie przez udostepnienie w
wewnetrznym Intranecie jej zmienionej wersji lub powiadamiajac o tym uzytkownika,
chyba, ze umowa pisemna pomiedzy uzytkownikiem a APN Promise stanowi inacze;j.
Regularnie sprawdzaj strone Intranetu by zaobserwowad zmiany.

Unikanie konfliktu intereséw

APN Promise uzywa wszystkich srodkéw ostroznosci by uniknaé¢ konfliktu intereséw.
W przypadku takiej potencjalnej sytuacji, pracownik APN Promise powinien j3
skonsultowac z dziatem Prawnym i Compliance i uzyska¢ zgode na wszelkie dalsze
dziatania zwigzane z tg sytuacja.
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Sygnalizowanie
naruszen

Wymagania dotyczgce polityki

W celu zapobiegania konfliktéw i budowania zaufania:

(1) APN Promise, jego pracownicy oraz Partnerzy dziatajag w najlepszym interesie
Spoftki;

(2) APN Promise i jego pracownicy zapobiegajg sytuacjom, w ktérym osobiste
zwigzki lub interes finansowy z inng firma moga mie¢ wplyw na
podejmowanie decyzji w zyciu zawodowym;

(3) APN Promise i jego pracownicy rozumieja, ze konflikt interesow moze
wystgpi¢ nawet jesli jesteSmy pewni, ze zewnetrzna relacja nie wptynie na
decyzje;

(4) W przypadku stwierdzenia takiego konfliktu, ujawniamy go w celu uzyskania
porady lub zgody;

(5) Zanim zewnetrzne zamowienie zostanie zaakceptowane, pracownicy APN
Promise upewniajg sie czy nie zaszkodzi to interesom biznesowym.

Sygnalizowanie naruszeri/obaw i zapytan dotyczacych polityki

Kazdy pracownik/podmiot, partner biznesowy APN Promise objety zakresem niniejszej
polityki jest odpowiedzialny za Compliance, zapobieganie, incydentom korupcji oraz za
odpowiednig reakcje na préby przekupstwa.

W kontaktach z Klientami, dostawcami i przedstawicielami réznych podmiotéw nalezy
zwracaé¢ uwage na sygnaty ostrzegawcze o zwiekszonym ryzyku niewtasciwego lub
skorumpowanego zachowania. (“czerwone flagi”). Czerwona flaga jest wszystkim tym
co powoduje podejrzenie nieodpowiedniego lub korupcyjnego zachowania.

Przyktady czerwonych flag zawierajg ale nie ograniczajg sie do:

(1) nieracjonalnie lub nienormalnie wysokie optaty, koszty, rekompensaty lub
prowizje;

(2) powtarzalna i/lub nieproporcjonalna rozrywka (czas wolny, positki, podréze);

(3) nieracjonalne, wysokie rabaty, rowniez ze strony pracownikéw Microsoft;

(4) kontrakty, ktore nie odzwierciedlajg doktadnie faktycznej ekonomii transakcji;

(5) niestandardowe warunki lub niezwykle skomplikowane warunki praktyk
rozliczeniowych;

(6) niewystarczajaca lub nieprzejrzysta dokumentacja;

(7) sprzedaz dokonywana przez Pracownikow bez upowaznienia

(8) podejrzana dokumentacja potwierdzajaca transakcje lub brak takiej
dokumentacji

(9) "umowy o doradztwo", ktére zawierajg jedynie niejasno opisane ustugi.

Jedli zauwazysz czerwong flage, musisz to skonsultowa¢ z Zespotem do
przeciwdziatania korupcji APN.

Kazdy, kto dowiedziat sie lub uzyskat wiedze o zdarzeniu niezgodnym z niniejszg
Politykg lub innymi przepisami/regulacjami antykorupcyjnymi, jest zobowigzany do
zgtoszenia zdarzenia zgodnie z zasadami opisanymi w APN Promise Compliance Policy.
Takie zgtoszenia mogg by¢ rdéwniez wystane anonimowo na adres:
antykorupcja@promise.pl.
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Brak odwetu

Wymagania dotyczgce polityki

W przypadku jesli pracownik APN Promise ma jakiekolwiek watpliwosci w trakcie
czytania niniejszej polityki (np. potencjalne naruszenia jej postanowien lub ich
interpretacji itp.), jest zobligowany do skonsultowania ich z Compliance Officer’'em.

Dziatania odwetowe

APN Promise nie bedzie tolerowac dziatan odwetowych wobec nikogo, kto w dobrej
wierze zgtosit mozliwe naruszenie niniejszej Polityki lub odmoéwit udziatu w dziataniach
naruszajgcych niniejszg polityke.

W granicach swoich uprawnien, APN Promise zapewni zachowanie poufnosci tozsamosci
osoby zgtaszajgcej oraz ochroni jg przed przesladowaniami lub jakakolwiek inng forma
dyskryminacji ze strony osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie lub samej Spotki.

APN Promise gwarantuje, ze zaden z jej pracownikdow lub partneréw biznesowych nie
zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci (poprzez zwolnienie, degradacje, pozbawienie
premii itp.) przez Spoétke, jezeli pracownik zgtosit domniemang korupcje w dobrej wierze,
lub jezeli pracownik odmowit wreczenia lub przyjecia tapéwki lub mediacji w przypadku
aktéw przekupstwa, w tym jezeli taka odmowa skutkuje utraconym zyskiem dla APN
Promise, albo nie uzyskano zadnej przewagi handlowej ani konkurencyjnej. Odwet moze
prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych, w tym do zwolnienia z pracy.

Gwarancja wstrzymania odpowiedzialnosci pracownika i pdzniejszej kary nie obejmuje
przypadkow, w ktérych dochodzenie wewnetrzne wykaze, ze dany raport byt celowo
fatszywy, stanowit krzywoprzysiestwo lub zniestawienie.

Sprawozdawczos¢ w zakresie Compliance System

Compliance Officer informuje cztonka Zarzadu odpowiedzialnego za Compliance o
zgtoszonych i zidentyfikowanych przypadkach naruszen zwigzanych z korupcja. Istotne
przypadki - oceniane przez cztonka Zarzadu - zgtaszane sg Zarzagdowi.

Zarzad - w przypadkach krytycznego incydentu/non-Compliance — informuje Rade
Nadzorczg i Microsoft zgodnie z jego wytycznymi.

W przypadku konfliktu intereséw Sciezka zgtaszania powinna omingé¢ osobe w konflikcie i
sprawa powinna zosta¢ przekazana szczebel wyzej w hierarchii. Osoba bedaca w
konflikcie powinna poinformowac swojego przetozonego o sytuacji konfliktowej i
powinna wstrzymac sie od dalszych dziatan pozostawiajac jg swojemu przetozonemu.

Zabezpieczenie systemu wartosci i reputacji APN Promise

Przed nawigzaniem kontaktu/wspétpracy z nowymi Partnerami handlowymi/Partnerami
biznesowymi pracownicy APN Promise dotozg nalezytych staran, aby zweryfikowac
dziatalnos¢ jednostki/podmiotu pod wzgledem Compliance z niniejsza Polityka
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Klauzule rozwigzania
umow zwigzanych z
audytem i
naruszeniem
przepisow prawa

. “W okresie obowigzywania
niniejszej umowy i przez dwa
lata po jej zakoriczeniu:

(1)  Rozwigzanie umowy APN
Promise z Partnerem
Biznesowym lub data
wystawienia ptatnosci
koncowej pomiedzy APN
Promise a Partnerem

(2) jego przedstawiciele ds.
audytu bedq mieli dostep do
wszelkich ksiqg, zapisow,
dokumentow lub innych
materiatow partnera
biznesowego zwigzanych z
niniejszq umowq
("odpowiednie zapisy"),

APN Promise moze
skorzystac z praw
przystugujgcych mu na mocy
niniejszego postanowienia w
dowolnym czasie, gdy ma w
dobrej wierze powody, aby
sqdzic, ze partner biznesowy
lub jego pracownik
naruszajq jakiekolwiek
przepisy antykorupcyjne w
zwiqzku z niniejszq umowq
lub w jakikolwiek sposéb,
ktéry moze miec¢ wptyw na
APN Promise lub jego
zwiqzek z partnerem
biznesowym.

° “APN Promise zastrzega
sobie prawo do
natychmiastowego
jednostronnego rozwigzania
niniejszej Umowy w
przypadku naruszenia
niniejszej Polityki".

Wymagania dotyczgce polityki

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do zdolnosci przysztego Partnera do
przestrzegania niniejszej Polityki, nalezy skonsultowac¢ sie z Compliance Officer’'em.

APN Promise zapewnia, ze zadna osoba, ktéra w przesztosci prowadzita dziatalnosc
niezgodng z prawem nie moze dotgczy¢ do organdw zarzadzajgcych APN Promise.

Wszyscy pracownicy APN Promise sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania
niniejszej Polityki oraz obowigzujacych przepisow antykorupcyjnych. Wypetnienie
powyzszego obowigzku zostanie potwierdzone pisemng deklaracjg strony
odpowiedzialnej. Kazdy pracownik, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, odpowiada
réwniez za naruszenie obowigzujgcych norm prawnych lub etycznych.

Third-party due diligence

APN konsekwentnie minimalizuje ryzyko zwigzane z relacjami biznesowymi z osobami
trzecimi, w tym miedzy innymi z jej (obecnymi i przysztymi) partnerami biznesowymi i
pracownikami.

W tym celu, APN Promise opracowata i utrzymuje polityke i procedury weryfikacji przez
osoby trzecie, w tym, ale nie wytgcznie, Third Party’s Anti-Corruption & Anti-Tax Fraud
Due Diligence Policy.

Wszelkie przypadki wykrycia wskaznika ryzyka korupcji muszg byc¢ zgtaszane,
konsultowane i rozwigzywane za pomocg Compliance Officer’a.

Wymagania kontraktowe

Umowy zawarte przez APN Promise muszg przewidywaé zobowigzanie partnerow
biznesowych do monitorowania i przestrzegania obowigzujgcych przepisow
antykorupcyjnych (klauzula antykorupcyjna).

Umowy z osobami trzecimi muszg wskazywac¢ prawo APN Promise do:

(1) przeprowadzania audytu dokumentacji finansowej i innej dokumentacji
dotyczacej przestrzegania klauzuli antykorupcyjnej oraz

(2) natychmiastowego jednostronnego wypowiedzenia w przypadku naruszenia
klauzuli antykorupcyjnej.
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Normy dla
partnerow

Egzekwowanie
przepisow

Prezenty,
Goscinnos¢,
Podrdie i
Rozrywka

Wymagania dotyczgce polityki

Normy dla podwykonawcéw

APN Promise wymaga, aby partnerzy utrzymywali swoich podwykonawcow i
przedstawicieli na takim samym poziomie, jaki APN Promise stosuje sie do ich
przedstawicieli. Partnerzy powinni przeprowadzi¢ wtasng procedure due diligence
przed zatrudnieniem podwykonawcéw i przedstawicieli, aby upewni¢ sie, ze sg oni
legalnymi przedsiebiorstwami, godnymi zaufania i etycznymi, posiadajacymi
kwalifikacje do petnienia funkcji do ktdrej zostali wybrani.

Egzekwowanie przepisow

Oproécz praw i sSrodkdéw ochrony prawnej wynikajgcych z obowigzujacych uméw APN
Promise moze skierowac¢ kazdego pracownika lub Partnera, ktéry narusza niniejszg
Polityke, do polskich lub zagranicznych organéw scigania karnego, innych dziatan
egzekucyjnych lub wniesienia pozwu o odszkodowanie.

Prezenty, goscinno$¢, podréze i rozrywka

O ile nie zostato to autoryzowane i zatwierdzone na piSmie przez APN Promise
pracownicy nie mogg ponosi¢ wydatkow na podréze, zakwaterowanie, prezenty,
goscinnosc lub datki na cele charytatywne dla urzednikéw panstwowych w imieniu
APN Promise. O ile nie zostato to autoryzowane i zatwierdzone na pismie przez APN
Promise, zakazuje sie wykorzystywania wszelkich srodkéw zapewnionych przez APN
Promise lub jakichkolwiek wptywéw wynikajgcych z dziatalnosci APN Promise na
pokrycie kosztéw podrdzy, zakwaterowania, prezentdw, goscinnosci lub darowizn
na cele charytatywne dla urzednikéw panstwowych lub oséb petnigcych funkcje
publiczne.

Nieodpowiednia korzy$¢ dla urzednika moze przybra¢ wiele form. Pokrywanie
kosztéw podrdzy urzednika panstwowego lub wreczanie prezentéw lub goscinnosci
moze by¢ niewtasciwe, jesli s3 one wystawne lub niezwigzane z uzasadnionym
celem biznesowym.

APN Promise uznaje, ze drobne prezenty lub dowody szacunku lub wdziecznosci
mogg by¢ odpowiednim sposobem okazywania sobie nawzajem szacunku i mogg
by¢ zwyczajowo stosowane w niektérych transakcjach biznesowych. Jednak
wystawne, drogie lub ekstrawaganckie prezenty, podréze lub goscinnos¢ moga by¢
postrzegane jako tapowki, jesli s3 wreczane w niewtasciwym celu.

APN Promise zakazuje partnerom pokrywania wydatkdbw na podroze,
zakwaterowanie, prezenty, positki i rozrywke urzednikéw panstwowych lub osdéb
petnigcych funkcje publiczne w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig gospodarcza na
rzecz APN Promise.

Kazdy Partner zgadza sie w umowie z APN Promise, ze nie poniesie zadnych z tych
wydatkow:
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Prezenty,
Goscinnosc,
Podrodie i
Rozrywka

Wymagania dotyczgce polityki

"Firma przyjmuje do wiadomosci, Zze nie wolno jej ptaci¢ za zakwaterowanie, prezenty
lub goscinnos¢ dla urzednikéw paristwowych lub oséb petnigcych funkcje publiczne w
imieniu APN Promise. Spotka przyjmuje réwniez do wiadomosci, ze zabrania sie
wykorzystywania jakichkolwiek funduszy przekazanych przez APN Promise lub
jakichkolwiek wptywdow wynikajgcych z dziatalnosci APN na pokrycie kosztow podrozy,
zakwaterowania, upominkow lub goscinnosci dla urzednikéw panstwowych lub osob
petnigcych funkcje publiczne”.

Wskazane kryteria stosuje sie rowniez do ponoszenia kosztow wydarzen w imieniu
APN Promise, majacych na celu przyciggniecie, utrzymanie lub rozwdj Klientow, jak
rowniez wydarzen zwigzanych z komunikacjg ze spoteczenstwem, Srodkami
masowego przekazu i spoteczeristwem zawodowym.

Przed dokonaniem jakiejkolwiek ptatnosci lub darowizny w imieniu i/lub na koszt APN
Promise pracownik musi skontaktowac¢ sie z Compliance Officer'em, udzieli¢
szczegdtowych informacji na temat proponowanego prezentu lub innych optaconych
wydatkow w celu uzyskania potwierdzenia legalnosci i dopuszczalnosci takiej
ptatnosci lub darowizny. Symboliczne prezenty, takie jak dtugopisy lub kalendarze z
logo APN Promise, nie wymagajq uprzedniej zgody Compliance Officer’a.

Compliance Officer ma prawo do zablokowania przekazania prezentu lub pokrycia
wydatkow, jesli stwierdzi, ze takie dziatania nie s3 zgodne z kryteriami okreslonymi
powyzej Ilub stwarzajg ryzyko naruszenia obowigzujacych przepisow
antykorupcyjnych.

Nie jest dozwolone wreczanie prezentéw w imieniu APN Promise zadnej osobie
trzeciej w formie funduszy pienieznych, gotéwkowych jak réwniez ich
odpowiednikdw (na przyktad czeki, karty podarunkowe, waluty kryptograficzne,
papiery wartosciowe itp.)

Ponadto, co do zasady, nie jest dozwolone ptacenie za bilety lotnicze i podrdze dla
matzonkoéw, innych cztonkéw rodziny lub innych gosci urzednikéw panstwowych,
0s06b petnigcych funkcje publiczne, pracownikéw Microsoft lub innych oséb trzecich.

Pracownicy s3 uprawnieni do przyjmowania drobnych upominkéw i pfatnosci za
wydatki na cele reprezentacyjne o niewielkiej wartosci od stron trzecich, w tym, ale
nie wyfacznie, od pracownikéw firmy Microsoft, z ktérymi pracownicy APN Promise
wspotpracuja na rzecz Spétki, z zastrzezeniem nastepujacych warunkéw:

(1) przyjecie prezentu lub optacenie wydatkéw na cele reprezentacyjne nie
spowoduje konfliktu intereséw pracownika w odniesieniu do jego oficjalnych
obowigzkéw w APN Promise i nie wptynie na ich wykonanie;

(2) pracownik ufa w dobrej wierze, ze dawca nie ma zamiaru wptynaé w jakis sposéb
na wykonywanie przez pracownika obowigzkéw stuzbowych;

(3) pracownikom nie wolno zabiegaé ani prosi¢ o prezenty;

(4) pracownicy s zobowigzani do poinformowania Compliance Officer'a w przypadku
otrzymania jakichkolwiek prezentéw lub pokrycia kosztéw przez osoby trzecie
lub w przypadku watpliwosci co do ich wartosci.
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Prezenty,
Goscinnosc,
Podrodie i
Rozrywka

Wymagania dotyczgce polityki

Decyzje biznesowe APN Promise i jego partneréw musza by¢ podejmowane obiektywnie,
bez wptywu prezentéw i przystug. Niewielki, niedrogi prezent lub gest wdziecznosci moze
czasem by¢ odpowiednim sposobem okazywania sobie nawzajem szacunku. Niemniej
jednak, niezaleznie od wartosci, wreczenie lub otrzymanie prezentu, positku, rozrywki lub
innej korzysci w zakresie goscinnosci nie moze by¢ dokonywane z zamiarem wywarcia
niewtasciwego wptywu na (zagranicznego) urzednika panstwowego, osoby petnigce
funkcje publiczne, pracownikéw Microsoft lub inne osoby trzecie prowadzace z APN
Promise interesy.

Wszelkie prezenty i wydatki na cele reprezentacyjne firmy (prezenty, ktére pracownicy
firmy mogg wrecza¢ w imieniu i/lub na koszt APN Promise innym osobom fizycznym lub
prawnym, lub ktére pracownicy, w zwigzku z pracg w firmie, moga otrzymywac od innych
stron, jak réwniez odpowiadajgce im wydatki na cele reprezentacyjne) musza by¢ zgodne
z nastepujacymi kryteriami:

(1) nie majg na celu wywierania wptywu na odbiorce, aby uzyskaé¢ lub utrzymaé
jakgkolwiek niewtasciwg korzys¢ biznesowa dla Spétki lub jakiejkolwiek innej osoby
lub podmiotu, lub w formie wyraznej lub dorozumianej wymiany na korzysci lub
korzysci, lub w jakimkolwiek innym celu korupcyjnym;

(2) nie moga by¢ zakazane przez przepisy antykorupcyjne majgce zastosowanie do firmy
i odbiorcy;

(3) nie mogg mie¢ wptywu na zdolnos$¢ odbiorcy do podejmowania bezstronnych i
sprawiedliwych decyzji w zwigzku z powierzonymi mu uprawnieniami urzedowymi,
ani nie moga naktadac na odbiorce zadnych zobowigzan moralnych;

(4) nie moga stanowi¢ ukrytego wynagrodzenia za uzyskanie nienaleznej korzysci
handlowej, w tym za jakakolwiek ustuge, dziatanie, zaniechanie lub decyzje, a takze
nie mogg stanowi¢ proby wywierania wptywu na odbiorce z innym nielegalnym lub
nieetycznym celem;

(5) musi by¢ racjonalnie uzasadnione i nie moze by¢ towarem luksusowym odrebnie lub
tacznie, jezeli prezenty lub ptatnosci s3 dokonywane na rzecz osoby wiecej niz jeden
raz;

(6) nie moze stwarzac¢ zagrozenia dla reputacji firmy w przypadku ujawnienia informacji o
takich upominkach lub wydatkach na cele reprezentacyjne.;

(7) nie moze naruszac¢ zasad i wymogow niniejszej polityki i innych polityk APN Promise w
zakresie Compliance z przepisami antykorupcyjnymi;

(8) musza by¢ oferowane i akceptowane w przejrzysty sposéb i nie mogg byé
namawiane;

(9) muszg podlegac procedurom zatwierdzania ustanowionym w Spotce.
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Urzednicy
publiczni
(Rzadowi)

Darowizny

Ptatnosci przez
posrednikéw

Pranie pieniedzy

Utatwianie
ptatnosci
(Facilitating
Payments)

Wymagania dotyczgce polityki

Zatrudnianie urzednikéw publicznych

Zatrudnienie lub wspétpraca z obecnym lub bytym urzednikiem/osobg petnigcg funkcje
publiczng jako pracownik lub partner biznesowy APN Promise jest dopuszczalna pod
warunkiem, ze:

(1) wspdtpraca jest prowadzona zgodnie z obowigzujagcymi lokalnymi przepisami
antykorupcyjnymi, wszystkimi innymi obowigzujacymi przepisami prawa
obowigzujacymi w danej jurysdykcji oraz wewnetrznymi przepisami APN
Promise dotyczgcymi rekrutacji i zatrudniania;

(2) uzyskano konsultacje i zatwierdzenie Compliance Officer’a;

(3) wspotpraca nie prowadzi do zadnych konfliktow intereséw.

Partnerzy biznesowi APN Promise nie mogg réwniez wykorzystywa¢ mozliwosci
zatrudnienia w celu wywierania niewfasciwego wptywu na podejmowanie decyzji przez
urzednikow panstwowych lub osoby petnigce funkcje publiczne. Oferowanie pracy takiej
osobie lub zatrudnianie jej przyjaciela lub cztonka rodziny moze by¢ uwazane za "co$
wartosciowego" (tj. korzysc osobistq) i dlatego tez stanowi forme korupcji.

Darowizny na cele charytatywne i polityczne - polityka braku darowizn

APN Promise zakazuje wykorzystywania funduszy firmy na cele charytatywne lub
polityczne. Pracownicy APN Promise nie moga przekazywac zadnych darowizn na cele
charytatywne lub polityczne w imieniu APN Promise

Jesli urzednik panstwowy lub ktérykolwiek z partneréw biznesowych ztozy obietnice lub
watek zwigzany z wnioskiem o darowizne, wniosek ten musi zosta¢ odrzucony i
zgtoszony do Compliance Officer’a.

Ptatnosc przez posrednikow na rzecz oséb Trzecich

APN Promise i pracownicy nie moga dokonywac ptatnosci na rzecz oséb trzecich,
jezeli istnieje podejrzenie, ze catosé lub czes¢ tych ptatnosci zostanie wykorzystana do
przekupienia (zagranicznego) urzednika panstwowego, osoby petnigcej funkcje
publiczna lub pracownika organizacji komercyjne;j.

W celu zapobiegania i/lub wykrywania naruszen opisanych powyzej, APN Promise i jego
pracownicy i Partnerzy powinni zapewni¢ racjonalnos¢ ekonomiczng i uzasadnienie
ptatnosci posrednich lub wszelkich innych korzysci na rzecz oséb trzecich, a tym samym
zmniejszac ryzyko zwigzane z udziatem APN Promise w korupcyjnej dziatalnosci.

Wszystkie stosunki zawodowe z posrednikami zewnetrznymi musza by¢ zatwierdzone
przez Complience Officer’a i mie¢ forme pisemnej umowy.

Zakaz prania brudnych pieniedzy

APN Promise nigdy nie wykorzystuje swojej dziatalnosci do bezposredniego/posredniego
ukrycia lub préby ukrycia zrédet nielegalnie uzyskanych funduszy. Zaden pracownik ani
partner APN Promise nie moze wykorzystywac swoich relacji z APN Promise by to robic.

Zakaz utatwiania ptatnosci i nielegalnych prowizji
Utatwianie ptatnosci i nielegalne prowizje sg zabronione w ramach niniejszej polityki.

Pracownicy muszg powiadomi¢ Compliance Officer'a gdy identyfikuja wniosek o
utatwienie ptatnosci.
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Ksiegi i rejestry

Zastosowanie
polityki
(Policy
Application)

Monitorowanie

Wewnetrzna
ocena ryzyka
(Internal

Risk Assessment)

Kontrola
wewnetrzna
(Internal Control)

Wymagania dotyczace polityki

Doktadne ksiegi i rejestry

APN Promise rozwija i utrzymuje system silnej kontroli wewnetrznej, aby zapobiec
wyptacaniu tapéwek i zapewni¢ wystarczajagcg pewnosé, ze sprawozdania finansowe i
sprawozdawczosc sg doktadne.

Pojecia umowy APN Promise, warunki i ceny muszg by¢ wyrazne i przejrzyste oraz
odzwierciedlaé rzeczywistg ekonomie transakgcji.

APN Promise prowadzi interesy w sposdb transparentny. Partnerzy biznesowi APN
Promise s3 zobligowani zardwno przez APN Promise i obowigzujace przepisy
antykorupcyjne do prowadzenia doktadnych ksigg i rejestrow. Doktadne ksiegi i rejestry
utrzymujg Compliance z przepisami antykorupcyjnymi. Fatszywe, wprowadzajgce w btad,
niekompletne, niedoktadne lub sztuczne wpisy do ksigg i rejestrow sg zabronione.

Skuteczne zastosowanie polityki
APN Promise konsekwentnie wdraza wymogi i zasady ustanowione w ramach niniejszej
polityki oraz innych antykorupcyjnych procedur.

APN Promise przestrzega i promuje najwyzsze standardy etycznego postepowania w
biznesie oraz zapewnia, ze pracownicy APN Promise przestrzegajg postanowien niniejszej
polityki.

Monitorowanie prawodawstwa i aktualizacja standardéw Compliance

APN Promise zobowigzuje sie do statego monitorowania wszystkich majacych
zastosowanie zmian prawnych oraz ich biezagcego wdrazania do swojej polityki i innych
regulacji wewnetrznych.

Okresowa wewnetrzna ocena ryzyka

Spoétka bedzie regularnie przeprowadzaé¢ ocene ryzyka zwigzanego z przekupstwem i
innymi przestepstwami finansowymi w skali catej Spétki, wykorzystujgc zatgczony
kwestionariusz oceny ryzyka antykorupcyjnego, a takze, jezeli wymagaja tego szczegdlne
okolicznosci, takie jak istotna zmiana zasiegu geograficznego lub biznesowego Spotki.

Wyniki analizy/wywiadu znalezionych podczas oceny ryzyka bedg dokumentowane i
przechowywane do celdw archiwizacyjnych.

Kontrola wewnetrzna

By zapewnic, ze wszystkie transakcje sg przeprowadzone zgodnie z niniejszg polityka,
Compliance Officer przeprowadza biezgcg kontrole (,current verification”) w celu oceny
dziatan podejmowanych przez pracownikdw odpowiedzialnych za ten obszar. Ta forma
weryfikacji zachodzi codziennie, skupiajgc sie gtdwnie na sposobie i zakresie decyzji
podejmowanych przez dedykowanych pracownikdw.

Zespdt Compliance przeprowadza okresowe (nie rzadziej niz raz na kwartat) przeglady
statusu operacyjnego jednostek biznesowych w celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania wewnetrznego systemu antykorupcyjnego. Przeglady te s3
organizowane w planie testow zatwierdzonym przez Zarzad.

W przypadku wykrycia przez Zespét Compliance znaczgcego problemu w funkcjonowaniu
systemu antykorupcyjnego, wszczynany jest proces dochodzenia wewnetrznego majacy
na celu wykrycie pierwotnej przyczyny nieprawidtowosci. Ustalenia sg zgtaszane
Zarzadowi w celu zapewnienia podjecia niezbednych krokdéw by unikngé¢ lub zatagodzié
szkode.
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Studium przypadku opracowane przez Criminal Division of the U.S. Department of
Justice and The Enforcement Division of the U.S. Securities & Exchange Commision

United States v. Kozeny, et al.
W grudniu 2011 roku U.S. Court of Appeals for the Second Circuit utrzymat w mocy swiadome polecenie unikania,
wydane podczas procesu sgdowego w 2009 roku przedsiebiorcy, ktéry zostat skazany za spiskowanie w celu
naruszenia przepisow antykorupcyjnych FCPA, zgadzajac sie na dokonywanie pfatnosci na rzecz urzednikdéw
azerskich w ramach programu zachecajgcego do prywatyzacji panstwowej spétki naftowej w Republice
Azerbejdzanu

Sad apelacyjny uznat, ze w instrukcji nie brakowato rzeczowych wskazéwek, powotujgc sie na dowody i zeznania
w trakcie procesu sgdowego wykazujace, ze pozwany wiedziat, ze korupcja jest w Azerbejdzanie wszechobecna;
ze byt Swiadomy reputacji swojego partnera biznesowego za wykroczenia; ze stworzyt dwie spoétki amerykanskie
w celu ochrony siebie i innych inwestoréw przed potencjalng odpowiedzialnoscig za ptatnosci dokonane z
naruszeniem FCPA; oraz ze pozwany wyrazit obawy podczas telekonferencji, czy jego partner biznesowy i spétka
przekupujg urzednikdw.

Sad Apelacyjny odrzucit réwniez twierdzenie pozwanego, ze zarzut swiadomego unikania kary umozliwit tawie
przysiegtych skazanie go na podstawie niedbalstwa, wyjasniajac, ze obszerne dowody w protokole wykazaty, ze
pozwany miat "powazne obawy" co do legalnosci praktyk biznesowych jego partnera "i starat sie unikngc
doktadnego poznania tego, co robit" oraz odnotowujgc, ze Sad Rejonowy wyraznie poinstruowat fawe
przysiegtych, aby nie skazywali go na podstawie niedbalstwa.
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Studium przypadku opracowane przez Criminal Division of the U.S. Department of Justice
and The Enforcement Division of the U.S. Securities & Exchange Commision

Na targi firma A zaprasza kilkunastu obecnych i potencjalnych Klientéw na drinki oraz ptaci umiarkowang
zaktadke za barem. Czes¢ obecnych i potencjalnych Klientow to urzednicy zagraniczni. Czy firma narusza te
Polityke?

Nie. Prawo antykorupcyjne nie zostato stworzone w celu zakazania wszelkich form goscinnosci dla
funkcjonariuszy zagranicznych. Chociaz koszty mogg byé tu wyzsze niz napoje, przekaski i artykuty
promocyjne dostarczone na stoisku oraz specjalnie dobrani goscie, nadal nie ma nic, co wskazywatoby na
zamiar korupcji.

Dwa lata temu, firma A wygrata diugoterminowy kontrakt na dostarczanie towaréw i swiadczenia usfug
na rzecz naleiqcej do panistwa Komisji ds. Energii Elektrycznej w zagranicznym kraju. Komisja ds. Energii
Elektrycznej jest w 100% wtasnoscig Rzgdu, jest przez niego kontrolowana i prowadzona i jej pracownicy
podlegajq krajowym przepisom o tapowkarstwie w obcym kraju. Niektorzy czfonkowie kadry kierowniczej
spotki A sqg w obcym kraju na spotkaniach z urzednikami Komisji Energii Elektrycznej. Dyrektor Generalny
Komisji ds. Energii Elektrycznej miat niedawno slub, a w czasie podrozy kierownictwo firmy A przedstawia
Dyrektorowi Generalnemu krysztatowy wazon po umiarkowanych cenach jako prezent slubny i znak
szacunku. Czy firma A narusza te polityke antykorupcyjnqg?

Nie. Wtasciwe jest wreczanie rozsgdnych prezentéw zagranicznym funkcjonariuszom na znak szacunku lub
wdziecznosci. Wazne jest, aby takie prezenty byty wreczane w sposdb otwarty i przejrzysty, wtasciwie
zapisane w ksiegach i rejestrach firmy oraz wreczane tylko w przypadkach, w ktérych jest to wtasciwe w
Swietle lokalnego prawa, w przypadkach, w ktdrych jest to zwyczajowe i uzasadnione na dang okazje.

Umowa spotki A z Komisjg Energii Elektrycznej wygasa, a Komisja Energii Elektrycznej oferuje kolejng
umowe w ramach procedury przetargowej. Pracownik Komisji Energii Elektrycznej kontaktuje sie z
przedsiebiorstwem A i oferuje dostarczenie przedsiebiorstwu A poufnych, niepublicznych informacji o
ofertach od konkurentow przedsiebiorstwa A, jezeli przedsiebiorstwo A zaptaci za wakacje do Paryza za
jego i jego dziewczyne. Pracownicy spotki A przychylajg sie do prosby urzednika, ptacqg za wakacje,
otrzymujg poufne informacje o ofercie, a mimo to nie wygrywajqg kontraktu. Czy firma A naruszyfa te
polityke?

Tak, firma A przekazata funkcjonariuszowi zagranicznemu rzeczy wartosciowe w celu naktonienia go do
niewtasciwego wykorzystania swojego stanowiska i uzyskania niewtasciwej przewagi. Nie ma znaczenia, czy
to funkcjonariusz zagraniczny jako pierwszy zasugerowat nielegalne postepowanie, czy tez firma A
ostatecznie nie odniosta sukcesu w zdobyciu kontraktu. Takie postepowanie naruszytoby réwniez zasady
rachunkowosci, gdyby podrdz zostata zaksiegowana jako uzasadniony wydatek biznesowy i sugerowatoby
niedociggniecia w kontroli wewnetrznej firmy A.
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Sprawa dotyczgca przemystu

26 grudnia pracownik firmy Microsoft skontaktowat sie ze wspoétpracujagcym pracownikiem APN Promise z
oferta dystrybucji oprogramowania wsrdd Sprzedawcow. Wiedzac, ze taka oferta moze okazac sie nieoptacalna
dla APN Promise, w odroznieniu od standardowej oferty, przedstawiciel proponuje dodatkowe ,osobiste
wynagrodzenie” i preferencyjne traktowanie w przysztych transakcjach, grozgc jednoczesnie, ze odmowa bedzie
miata negatywne skutki zaréwno dla pracownika, dla niego jak i APN Promise. Czy pracownik firmy Microsoft
narusza niniejsza polityke?

Tak. Grozby, tapéwki i nieuczciwe preferencyjne traktowanie stoi w sprzecznosci z podstawowymi
postanowieniami niniejszej polityki.

Prawdziwe przypadki Microsoft zgtoszone przez Securities and
Exchange Commission (2019)*

W 2019 roku the American Securities and Exchange Commission odkryta jedno z naruszen Spoétki zaleinej

Microsoft, amerykanskich przepiséw antykorupcyjnych — Foreign Corrupt Practices Act. Wegierska spdtka zalezna
udzielata rabatéw na licencje na oprogramowania sprzedawcom, dystrybutorom i innym osobom trzecim. Zgodnie
z opisem SEC, zamiast przekazywa¢ rabaty do Klientéw rzadowych Microsoft, rabaty zostaty wykorzystane do
sfinansowania niewfasciwych pfatnosci przeznaczonych dla zagranicznych urzednikédw panstwowych w celu
zabezpieczenia sprzedazy licencji na oprogramowanie Microsoft.

Niedawno stwierdzono réwniez, ze spoétki zalezne Microsoft w Arabii Saudyjskiej i Tajlandii zapewnity niewtasciwe
podrdze i prezenty zaréwno zagranicznym urzednikom panstwowym, jak i pracownikom Klientéw spoza Rzgdu.
Korzysci byty finansowane z funduszy pienieznach utrzymywanych przez Microsoft dostawcéw i sprzedawcéow.

SEC ustalita réwniez, ze spétka zalezna Microsoft w Turcji udzielita nadmiernej znizki nieupowaznionej stronie
trzeciej w ramach transakgc;ji licencyjnej, ktdrej zapisy Microsoftu nie odzwierciedlaja.

Microsoft zgodzit sie zaptacié¢ 16 milionéw dolaréw.

* https://www.sec.gov/enforce/34-86421-s-0
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Stanowiska i obowigzki

Stanowisko Obowiazki

Compliance Officer

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszej polityki, obowigzujacych
przepisow ustawowych i wykonawczych.

Odpowiedzialno$¢ za wyjasnianie wszelkich obaw i watpliwosci
zwigzanych z niniejszg Politykg i wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, z poszanowaniem pracownikéw APN Promise.
Odpowiedzialnos¢ za prawidtowe dziatania (egzekwowanie wymogow
w codziennej dziatalnosci zgodnie z instrukcjami Compliance
Officer’a) w poszczegdlnych Spétkach zaleznych.

Odpowiedzialnos¢ za monitorowanie statusu Compliance — wstepna
akceptacja i nadzdér ex-post w szczegdlnosci w poszczegdlnych
Compliance areas.

Odpowiedzialnos$¢ za informowanie o incydentach i non - Compliance.

Odpowiedzialny pracownik

Odpowiedzialno$¢ za wdrozenie niniejszej polityki, obowigzujacych
przepisow ustawowych i wykonawczych.

Odpowiedzialno$¢ za wyjasnianie wszelkich obaw i watpliwosci
zwigzanych z niniejszg Politykg i wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami prawa, z poszanowaniem pracownikéw APN Promise
Odpowiedzialno$¢ za prawidtowe dziatania (egzekwowanie wymogéw
w codziennej dziatalnosci zgodnie z instrukcjami Compliance
Officer’a) w poszczegdlnych Spoétkach zaleznych.

Odpowiedzialnos$¢ za monitorowanie statusu Compliance — wstepna

akceptacja i nadzdér ex-post w szczegdlnosci w poszczegdlnych
Compliance areas.

Odpowiedzialno$¢ za informowanie o incydentach i non -
Compliance.

Partner/Osoba trzecia

Prowadzenie praktyk biznesowych i dziatan zgodnie z niniejsza
Politykg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami,
zasadami i standardami.
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Informacje

Kontakt Wersja/Data Powigzane polityki i
dokumenty

Compliance Officer: Wersja: 1.0 o APN Promise Code of Conduct
Kamil Deryto Zatwierdzone przez: Zarzad « APN Promise Compliance Policy
+48 §07 590 493 . Obowiazuje od: o APN Pr.omise Third.Party's Anti-
kamil.derylo@promise.pl 8 Sierpnia 2019 Corru;.)t.lon and Ar.1t|-Tax Fraud
Data nastepnej weryfikacji: Due Diligence Policy
Zgtaszanie incydentéw i non- , o APN Promise CSP Resellers® End
. Styczen 2020 . .
Compliance: Customer Compliance Policy
compliance@promise.pl o APN Promise Internal Control
Procedure Related To Sales
Process
o Procedure in case of corruption
events within the A.P.N. Promise
S.A.
o APN Promise Internal Control
Procedure Related To Sales
Process
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INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT

INSTRUKCJE ZWIAZANE Z OCENA
W przypadku identyfikacji:

(1) Indeksu niskiego ryzyka — pracownik dokonujgcy oceny podejmuje decyzje samodzielnie;

(2) Indeksu sredniego ryzyka - pracownik dokonujgcy oceny musi sie skonsultowac z Compliance Officerem;

(3) Indeksu wysokiego ryzyka - pracownik dokonujacy oceny powinien zgtosi¢ to do odpowiedniego
Dyrektora dziatu, ktéry podejmie decyzje w sprawie dalszych krokéw w odniesieniu do ocenianej
transakcji/partnera biznesowego wraz z Compliance Officer’'em.

PRACOWNIK DOKONUJACY
OCENY:

OCENIANA OSOBA/PODMIOT:

DATA:

PRZYCZYNA OCENY:
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INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT - GEOGRAPHIC

RISK

KRYTERIUM

OPIS

POZIOM RYZYKA
(NISKI/SREDNI/
WYSOKI)

Postrzeganie korupcji:

® Potencjalne Zrédta (wtgcznie ale nie
ograniczajagc sie do): Transparency
International, zasobow lokalnych
(wtacznie z  pracownikami  firmy,
lokalnymi Partnerami, ambasadami),
konsultanci zewnetrzni  (prawnicy,
ksiegowi, Sledczy).

Poziom dziatan antykorupcyjnych

podejmowanych przez witadze lokalne oraz

postrzegana wola/niechec¢ kraju do tolerowania
korupcji.

* istnienie skutecznych przepisow
antykorupcyjnych i przepisow dotyczacych
zamoéwien publicznych,

* dziatania w zakresie egzekwowania prawa, w
tym naktadanie znaczacych kar.

Poziom zaangazowania Rzgdu w sektorze
przedsiebiorstw  zarédwno w charakterze
bezposredniego  uczestnika (np. poprzez
przedsiebiorstwa panstwowe lub inwestycje
rzagdowe), jak i regulatora (np. poprzez
wymagane zatwierdzenia, zezwolenia lub
licencje, podatki lub inny nadzor regulacyjny).

Infrastruktura rzadowa, taka jak
praworzgdnos¢, rola organdw Scigania lub
innych sit bezpieczeristwa oraz system
sgdownictwa, a takze infrastruktura
gospodarcza, taka jak systemy bankowe,
telekomunikacyjne i transportowe.
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INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT -

INDUSTRY/SECTOR RISKS
KRYTERIUM OPIS POZIOM RYZYKA
(NISKI/SREDNI/
WYSOKI)

Czy branza ta podlega
wiekszemu zakresowi kontroli
regulacyjnej?

np. Czy Twoja branza podlega
Znaczacym wymogom w
zakresie wydawania pozwolen
i licencji?

Przewaga dochodzen
Rzadowych i nadzér nad tym
przemystem

Czy agencje rzgdowe lub
przedsiebiorstwa panstwowe
stanowig istotny sktadnik bazy
Klientow tej branzy?

Historyczny wzorzec korupcji w
tej branzy.
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INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT - BUSINESS/ORGANIZATIONAL RISKS

KRYTERIA

OPIS

POZIOM RYZYKA
(NISKI/SREDNI/
WYSOKI)

Jakie$ zewnetrzne czynniki specyficzne dla
tego rodzaju dziatalnosci, ktére moga
uczynié jg ryzykowng?

np.:

® znaczace dochody od zagranicznych

instytucji rzadowych i
samorzgdowych;

e regularne kontakty z urzednikami
panstwowymi, w tym z urzednikami
stuzb  celnych imigracyjnych i
kontroli granicznej;

® operacje uzaleznione od kontraktéw
rzagdowych lub licencji krytycznych;

e dziatalnos¢ dtugoterminows, taka
jak wspdlne przedsiewziecia z
jednostkami rzadowymi, w tym z
jednostkami bedgcymi wifasnoscia
panstwa lub kontrolowanymi przez
panstwo.

Zewnetrzny profil APN Promise

np. relacja w mediach, wielkos¢ (czy Twoja
organizacja jest jedng z najwiekszych w
branzy).

Potencjalny wptyw wydarzen historycznych
na zewnetrzny profil APN Promise.

np. czy brates udziat w poprzednich
dochodzeniach lub dziataniach zwigzanych
z egzekwowaniem prawa.

Czy wewnetrzna struktura operacyjna APN
Promise stwarza ryzyko?
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INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT -
BUSINESS/ORGANIZATIONAL RISKS

KRYTERIA OPIS POZIOM
RYZYKA
(NISKI/SREDNI/
WYSOKI)

Czy istniejgce polityki, procedury i
kontrole APN Promise sg odpowiednie
do przeciwdziatania ocenianemu ryzyku.

Czynniki, ktére nalezy wzigé pod uwage,
ale nie ograniczajace sie do nich:

* (Czy kierownictwo wyzszego szczebla
wysyta jasny komunikat
antykorupcyjny?

* (Czy masz odpowiedni zesp6t
Compliance na miejscu?;

* Czy Panstwa polityka i procedury
antykorupcyjne odpowiednio odnosza
sie do ocenianego ryzyka?

* Czy polityka i procedury sg
ttumaczone na wszystkie istotne
jezyki?

* Czy kontrole finansowe s3
wystarczajgce do wykrycia korupcji?

* (Czy twoje szkolenie jest odpowiednie?

* (Czy systemy monitorowania i dziatan
korygujacych sg odpowiednie?
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INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT - TRANSACTION
RISK

Nalezy wzigé pod uwage szczegdlne rodzaje ryzyka, ktére mogg wystepowac w przypadku
poszczegdlnych transakcji oraz przewage transakcji, ktére moga wigzac sie ze srednim lub wysokim
ryzykiem. Obejmujg one ocene wyzej wymienionych czynnikéw, ale takze uwzglednienie
dodatkowych czynnikéw, takich jak:

KRYTERIA OPIS POZIOM
RYZYKA
(NISKI/SREDNI/
WYSOKI)

Czy ta transakcja obejmuje
datki na cele charytatywne lub
polityczne?

Czy ta transakcja wymaga
licencji lub zezwolen na
kontrole?

Czy transakcja ta obejmuje
projekt dotyczacy zamoéwien
publicznych?

Czy transakcja ta obejmuje
korzystanie z ustug
posrednikéw lub agentow?

Czy ta transakcja swiadczy o
prezentach, podrdzach lub
rozrywkach przekazywanych
osobom Trzecim?




PRTMISE

GRUPA APN PROMISE

INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT - THIRD-PARTY
RISK

Rozwaz konkretne ryzyko stwarzane przez rézne typy Partneréw biznesowych, w tym kazdy z powyzszych

czynnikéw oraz:

KRYTERIA OPIS POZIOM
RYZYKA
(NISKI/SREDNI/
WYSOKI)

Zakres, w jakim korzystasz z ustug stron
trzecich w celu outsourcingu sprzedazy lub
innych podstawowych funkcji Spotki

Zakres, w jakim prowadzisz dziatalnos¢ we
wspdlnych przedsiewzieciach

Zakres, w jakim osoby trzecie kontaktujg sie z
urzednikami panstwowymi

Gdzie znajduje sie twoja osoba trzecia.

Kontakty firmy / wyzszej kadry kierowniczej /
kluczowych pracownikéw z urzednikami
panstwowymi lub z nimi

W jaki sposdb strona trzecia otrzyma

rekompensate, w tym:

* to pfatnos¢ oparta wytgcznie na
wydajnosci;

* czy ptatno$é odbiega od typowych
warunkoéw branzowych lub rynkowych i/lub
standardowych praktyk APN Promise

Jak wybierane sg strony trzecie, w tym:

* czy osoba trzecia zostata polecona przez
Pracownika lub Klienta

* czy strona trzecia byta rekomendowana lub
wymagana przez urzednika panstwowego




PRTMISE

GRUPA APN PROMISE

INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT - SUMMARY

Liczba KOMENATRZE
zidentyfikowanych
czerwonych flag

NISKI SREDNI WYSOKI

POZIOM WSKAZNIKA
RYZYKA

ZALECENIE

OGOLNA OCENA RYZYKA:

(WYSOKI/SREDNI/NISKI)

UZASADNIENIE:




PRTMISE

GRUPA APN PROMISE

INTERNAL ANTI-CORRUPTION RISK ASSESSMENT - SUMMARY

UZASADNIENIE:

Osoby wypetniajgce niniejszy
formularz

(nazwa, stanowisko, adres e-
mail)

Spis zatgcznikéw:
1.
2.
3.




